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RISULTATI PRIMO SEMESTRE 
Il Consiglio di Amministrazione di Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking (Gruppo Intesa Sanpaolo), 

presieduto da Matteo Colafrancesco, ha approvato la Relazione Semestrale al 30 giugno 2017. 

I principali risultati di Fideuram – Intesa Sanpaolo Private Banking al 30 giugno 2017: 

- Totale delle masse amministrate raggiunge € 207,1 miliardi (€ 198,0 miliardi al 31 dicembre 2016, +€ 

9,1 miliardi); 

- Raccolta netta di risparmio gestito pari a € 6,8 miliardi, in forte crescita (+€ 7,2 miliardi) rispetto al 

risultato del primo semestre del 2016 (-€ 0,4 miliardi); 

- Raccolta netta totale a € 7,5 miliardi (€ 4,2 miliardi nel primo semestre 2016, +80%); 

- Numero complessivo di private banker a 5.922, in aumento di 74 unità rispetto al 31 dicembre 2016; 

- Commissioni nette crescono a € 827 milioni (€ 771 milioni nel primo semestre 2016, + 7%); 

- Spese di funzionamento pari a € 264 milioni, in marginale aumento (+€ 6 milioni) rispetto ai primi sei 

mesi del 2016; 

- Cost/Income ratio scende al 28% (29% nel primo semestre 2016); 

- Utile netto consolidato sale a € 443 milioni (€ 403 milioni nel primo semestre 2016, + 10%); 

- Grande solidità patrimoniale, ampiamente al di sopra dei requisiti normativi: Common Equity Tier 1 

Ratio al 15,9%. 

Paolo Molesini, amministratore delegato e direttore generale della società, ha dichiarato: "Trimestre dopo 

trimestre continuiamo a dimostrare, con i risultati, la validità del nostro modello e la bontà dell'assetto 

strategico. I nostri private banker, forti di un marchio che è sinonimo di qualità e solidità, del supporto 

fornito dalle strutture centrali e dalle nostre fabbriche, crescono, sia in termini di attività finanziarie sia di 

numero di clienti, consentendoci di raggiungere i migliori risultati di sempre in termini di raccolta netta, 

7,5 miliardi, di raccolta gestita, quasi 7 miliardi, e di utile netto. Siamo, inoltre, sempre più attrattivi per i 

migliori professionisti presenti sul mercato, e la forza combinata di questi fattori produce un risultato 

eccellente per i nostri clienti e la nostra banca". 

 

Se i complimenti fossero denaro, noi  lavoratori di Fideuram – Intesa 

Sanpaolo Private Banking saremmo fra le persone più ricche del pianeta ! 
 

Chiediamo a Capogruppo di rivedere con le OO.SS. il Premio Variabile di 

Risultato, affinché diventi effettivamente  uno strumento per riconoscere i 

risultati e non occasione di delusione per i lavoratori ! 
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